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MISSAO

VISAO

1.  MISSAO & VISAO

Promover o setor das energias renovaveis, da eficiéncia energética,
da manutencao industrial e potenciar a
transicao energética em Cabo Verde,

na CEDEAO e nos PALOP.

Ser e ser reconhecido na regiao da CEDEAO e dos PALOP

como um Centro de referéncia e de exceléncia na transferéncia de
conhecimento e na melhoria da performance energética em Cabo
Verde, nos setores da certificacdo, auditoria energética, pesquisa e

desenvolvimento, inovacao e empreendedorismo.



2. POSICIONAMENTO E LINHAS DE SERVICO DO CDC 3C

FACILITADOR & CONSULTOR DE CONFIANGA PARA A TRANSIGCAO ENERGETICA

Triplo posicionamento

Empresa de consultoria estratégica

> Inovagdo na transi¢cao energética.

=

Centro de competéncias <

Servigos de Engenharia de Formagao “Use a inovagao para dominar e navegar

”Aumentar a sua produtividade e através do desenvolvimento sustentavel”

competitividade.” Strategic consulting; Innovative Process Design;

Engenharia Pedagogica; Consultoria; Formacao E-transformation

continua niveis 2-5; Formacao especializada (6-
7) em colaboracdo com universidades; Projetos

o _ Fornecedor de servi¢os de eficiéncia energética
de formacdo internacional

> Solugdes em Eficiéncia Energética
“Reduza seus custos através de um balcéo
unico”
Empresa de Servico Energético (ESCO); Auditoria

Energética; Consuloria na area de energia



3.  SERVICOS DE FORMACAO

O CDC 3C é uma Entidade Formadora Acreditada para ministrar acdes de formacao profissional inicial e continua em 8 areas ou familias
profissionais, que desenvolve acdes de formacao feitas a medida, potenciando a criacdao de valor dos recursos humanos e
disponibilizando ainda varios servicos de consultoria ajustados as necessidades especificas dos seus clientes. Pretende assim oferecer aos

seus clientes um conjunto integrado de solucdes de Formacao e Consultoria, que potenciem o seu progresso e orientacao.

Formacgao Profissional
Solugodes:
Formacao técnica de alta qualidade
Formacdo de formadores
Formacdo continua
Avaliacdo da qualidade da formacao

Consultoria em engenharia
pedagogica

Formagao inicial

Formagao a Medida
Solugdes:

Analise das necessidades e
recomendacoes

Design de mddulos de formagao
Realizagdo de mddulos de formacgao

Avaliacdo da qualidade da formacao

Gestao de Competéncias

Solugdes:

Andlise de necessidades e planos de
formacao

Avaliagdo de competéncias

Assisténcia na procura de talentos

Design de Sistemas de Formagao
Solugdes:

Auditoria do seu sistema de
formacao

Implementagado e otimizagdo de
sistemas de formacao
Preparacdo para certificacao
internacional



3.1. CERTIFICACAO DE PESSOAS

ECREEE ECOWAS CENTRE FOR RENEWABLE ENERGY
Towards Sustainable Energy AN D E N E RGY E FF I CI E N CY

CDC 3C - Entidade acreditada pela ECREEE para certificar

pessoas nas areas de Energias Renovaveis e Eficiéncia
Energética.

@ Diploma reconhecido a nivel da CEDEAO

Ministério das Financas
- e do Fomento Empresarial

Direcao Geral do Emprego

CDC 3C - Entidade acreditada em 8 familias profissionais:
12 Energia; 22 Instalagao e Manutencao; 32 Metalomecanica; 42
Administracao e Gestao; 52 Comércio, Transporte e Logistica; 62
Industria de Processo; 72 Construcao e Obra Civil; 82 Tecnologias de
Informacao e Comunicacgao.




3.2. PRINCIPAIS SERVICOS DE FORMACAO IMPLEMENTADOS
1028 rormanDoOs

89(y GRAU DE SATISFACAO
O DOS PARTICIPANTES

14 Areas

ER (Fotovoltaico; Solar Térmico; Edlico; Bionergia)

EE (Auditoria Energética; Gestao de Energia; MRV)

MI (Soldadura; Maquinacao e Serralharia; Frio e
climatizacao; Gases industriais; Eletricidade e Automacao;
Hidraulica e Pneumatica)

Telecomunica¢des; Gestdao de projetos; Power Bl;

SHST; Empreendedorismo

3 LINGUAS
Formagdes em inglés, francés e portugués

19 DIFERENTES NACIONALIDADES
Até ao momento participaram nas formagdes do 3C
participantes de 19 nacionalidades (15 paises da

CEDEAO mais Mauritania, STP, Mocambique e Angola)

20 ac¢oes de formagao inicial nas areas das energias renovaveis (ER) e
manutengao industrial (MI) em colaboragao com o CERMI.
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O CDC 3C estd preparado com as
competéncias técnicas e os
recursos necessarios para
acompanhar os organismos
publicos, industriais e
empresariais na implementacao
de solucdes de EE que

promovam a gestdo e o consumo

racional de energia e ER.

Este servico alinha a estratégia
de reducao do peso da energia
na estrutura de custos das
empresas e instituicdes publicas
e privadas, a missao do CDC3Ce
aos grandes objetivos da politica
energética de Cabo Verde e dos
paises da CEDEAO e dos PALOP.

SERVICOS DE EFICIENCIA ENERGETICA

AUDITORIA ENERGETICA

Solugodes:

Auditoria energética de diagndstico

Contrato de Desempenho Energético (CDE)
Plano de Sustentabilidade Energética(PSE)
Assisténcia no financiamento de medidas de EE

Assisténcia na implementacao de medidas de
EE

Analise de custo / rentabilidade (ROI) das varias
medidas recomendadas

CONSULTORIA & SOLUCOES EM ER
Solugdes:
Consultoria para a instalacao de equipamentos
Manutencao das instalagdes e equipamentos
Design e implementacao de projetos de ER
Consultoria em gestdo de energia
Assisténcia no financiamento de projetos de ER

Assisténcia na implementacao de projetos de
ER

Analise de custo / rentabilidade (ROI) dos
projetos de ER




PARCEIROS ESTRATEGICOS

PARCEIROS NACIONAIS

S.

DNICE; FPEF;
SNQ; IEFP;
IGQPI;

Universidades;
Municipios;
Empresas;
Especialistas

PRINCIPAIS PARCEIROS

GTB; CERMI;

LuxDev

Gesto Energy;
Mundi
Consulting;
Centro
Formagao STP;
Network de
especialistas

ECREEE;
Songhai Center;
Centros de

Formacgao;
Network de
especialistas

PARCEIROS REGIONAIS



MOTELS & RESORTS

5.1. PRINCIPAIS CLIENTES / FINANCIADORES

12 Reforco de Ancoragem Regional do CERMI - Formacao de Formadores da CEDEAO em EE, Solar Térmico e Bionergia; Estudo do
impacto da Formacado de Formadores; 22 Formacgao de técnicos nacionais em Ml; 32 Assisténcia Técnica (AT) para a Massificacao da GD
em Edificios Publicos; 42 AT na Elaboracao dos projetos e fiscalizacao da implementacao de sistema solar fotovoltaico as operadoras
Aguas e Energia de Boavista e Aguas e Energia de Maio.

192 Auditoria Energética em Edificios Publicos; 22 Formacao de Especialistas: Auditores Energéticos; Peritos Energéticos de Edificios;
Técnicos de Medicao, Relatério e Verificagao (MRV) de Projetos de EE.

12 Projeto de Energias Renovaveis e Melhoria de Eficiéncia Energética nos Servigos Publicos — PEREES; 22 Programa + Competéncias —
Medida IV; 32 Training implementation for the Gambian Female Engineers (Energy & Water Team).

12 Capacitacdo de Quadros Superiores de STP do setor da Energia e Agua em ER e EE; 22 Projeto Agua Nexus Energia — Capacity
Building.

Medida IV: + Competéncias (Formacdo continua para staff técnico de empresas e jovens desempregados); Medida | (3 a¢des de
Formacao inicial para jovens dos 16 aos 35 anos— dreas de COC e TIC)

Programa anual de capacitacao de técnicos e operadores de maquina da Cavibel e Ceris nas dreas de manutencao industrial,
eletricidade e automacao.

Programa anual de capacitacao de técnicos do Hotel Hilton, na ilha do Sal, nas areas de instalacdo e manutencao de equipamentos de
frio e climatizacao, eletricidade, manutencao de eletrodomésticos e soldadura.
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Génie Technique

email: info@cdc3c.com
phone: +238 2603990 mobile: +238 5176715

Centro Competéncias Cabo Verde - CDC 3C
Adress: Palmarejo Grande, Zona K
Cidade da Praia — Cabo Verde

0 in @ www.cdc3c.com
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